
Методическая 

работа школы 



Методическая тема 

«Компетентность учителя в 

условиях внедрения в практику 

школы системно - деятельностного 

подхода обучения» 



Цель 

Повышение качества образования 
через непрерывное развитие 
учительского потенциала, повышение 
уровня профессионального 
мастерства и профессиональной 
компетенции учителей для успешной 
реализации ФГОС 



Задачи 

• создание оптимальных условий для творческого роста и достижения 
профессиональной успешности учителей;  

• формирование положительной мотивации педагогов и административных 
работников, повышение уровня в области исследовательских технологий и 
компетенций;  

• обеспечение условий для личностного развития обучающихся и учителей, 
поддержание благоприятного микроклимата в школе;  

• совершенствование системы проектно-исследовательской деятельности, 
направленной на воспитание и развитие креативного мышления 
обучающихся;   

• продолжение работы, направленной на участие обучающихся в предметных 
олимпиадах, конкурсах, марафонах;  

• продолжение работы с одаренными обучающимися и имеющими высокую 
мотивацию к обучению;   

• осуществление условий для модернизации школьного образования и 
введения в учебно-воспитательный процесс новых образовательных 
технологий;  

 



Задачи 
• развитие предпрофильной подготовки и профильного обучения, 

продолжение работы по формированию ИУП (индивидуального учебного 
плана) в средней школе;  

• создание условий для обеспечения психологического комфорта, повышения 
уровня социально-педагогической адаптации и организации индивидуально-
дифференцированного подхода для обучающихся с ООП;   

• продолжение работы по внедрению в практику работы школы 
здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной деятельности;   

• организация образовательной среды школы как средства решения 
воспитательных задач в свете новых ФГОС;  

• укрепление и расширение связей с общественностью, научными 
организациями, родителями, способствующий развитию школы как 
открытой образовательной системы;  

•  ïосещение уроков учителей начальной, основной и средней школы, 
организация взаимопосещения уроков учителями для продолжения 
ознакомления с системой работы по новым ФГОС;   

• регулярное проведение психолого-педагогических консилиумов, обмен 
опытом работы со слабоуспевающими обучающимися и обучающимися с 
ООП 

 



Направления и формы 

методической работы 

• Педагогический совет. 

• Методический совет. 

• Методические объединения учителей школы. 

• Обобщение опыта работы. 

• Открытые уроки.  

• Аттестационные мероприятия.  

• Организация и контроль курсовой системы обучения. 

• Предметные недели.  

• День открытых дверей. 

• Педагогический мониторинг.  

• Семинары.   

• Круглые столы. 


